
ソラストなら

貴院の状況にあわせた
診療情報管理業務に関する研修を提供します

多種多様な病院やクリニックがあるように、そこで働く診療

情報管理業務担当者のスキルや課題も異なります。必要な

スキルを補う、伸ばす研修プランを提供します。

診療情報管理業務
担当者にもっと活躍して
もらいたい

状況のヒアリングから作成した
年間プランをベースに研修会を実施します

ヒアリングを通して貴院の特徴やスタッフ様のスキルを把

握、ニーズにマッチした研修内容プランを作成します。経験豊

富なスタッフが人材育成をサポートいたします。

スキルアップを図りたいが
足りないスキルを
把握できず教育体制もない

事前課題への取り組みやグループワークから
実践力の向上が可能です

現場での様々な実例をもとにした実践的な学習をいたしま

す。事前課題から考える力を培い、研修での回答やグループ

ワークから知識や技術の定着、実践力の向上を目指します。

新卒採用が多く
即戦力の不足に不安がある

解決

解決

解決

本サービスの概要・お客さまの声は裏面へ

適切な診療報酬と
医療の質は人材が鍵

診療情報管理者育成研修

適切な診療報酬と医療の質を左右する

診療情報管理業務担当者の育成を

豊富な経験でサポートいたします。

人材育成
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診療情報管理者育成研修をご利用されたお客様からの声

診療情報管理者育成研修の流れ

ヒアリングで
お客様のニーズや現状を把握

ニーズにマッチした
研修プランを作成

即実践可能な研修内容と
アドバイス

診療情報管理者育成研修 全体カリキュラムイメージ

データ分析と利活用など、実務者以外も業務に活
かせる内容で、職 種に係わらず学びの多い充実し
た研修となりました。ありがとうございました。 

200床未満の医療機関 副院長
業務未経験者に必要な知識やスキルを、グループ
ワークで実践的に 学べるところがとても良いと
思いました。 

400床未満の医療機関 医事課長

各職員の知識やスキルの現状を把握することが
でき、組織や人員配 置について改めて検討する
貴重な機会となりました。

200床未満の医療機関 事務部長さま 
適切なコーディングに関する委員会やクリニカル
パス委員会など、 医師や看護師含む多職種が興
味を持てる内容で勉強になりました。 

400床未満の医療機関 院長さま

月 項目 内容

1ヶ月目

病院の管理・運営のための
業務とその実施方法

診断名等のコード化と分析業務(DPCコーディングなど)

2ヶ月目 医療の質と安全の確保に向けたデータ処理・提供業務(クリニカルパスなど)

3ヶ月目
医療の質と安全の確保に向けたデータ処理・提供業務(クリニカルパスなど)

4ヶ月目 退院時要約を始めとする診療情報による管理統計業務

5ヶ月目 診療情報の閲覧・参照、またはアクセス権限に関する規則を整備し運用する業務

6ヶ月目 患者自身の診療情報についての開示請求に対応する業務とその方法

7ヶ月目

8ヶ月目

9ヶ月目 診療情報の研究・教育への活用のための業務

個人情報としての
診療情報を
保護する業務

診療情報を
点検・管理する業務

診療情報の活用に向けた
データ処理・提供業務

必要な診療情報が記載されているか点検する業務と
実施方法(入院診療計画書・説明と同意文書など)


